
POSEZ VOTRE CANDIDATURE MAINTENANT!

Politique, gouvernance et/ou gestion universitaire (enseignement supérieur)
Partagez vos connaissances des systèmes d'enseignement, de la gouvernance institutionnelle ou du leadership
administratif afin de promouvoir l'excellence dans les opérations et la mission de notre université. 
Gestion financière, planification et comptabilité
Tirez parti de votre expérience en stratégie financière, en gestion des risques ou en supervision, de préférence
avec une désignation professionnelle (p. ex., CPA), afin d’assurer la viabilité financière et la croissance de
l'Université de l'EMNO.
Expertise juridique
Apporter des perspectives essentielles dans les questions juridiques et réglementaires en offrant des conseils sur la
conformité, l’atténuation des risques et la gouvernance institutionnelle.

L’Université de l'EMNO est la première université autonome de médecine du Canada et est dans une position unique
pour répondre aux besoins en matière de santé dans le Nord de l'Ontario. Avec une mission enracinée dans
l’innovation, la responsabilité sociale et l’inclusivité, elle se fait un devoir d’améliorer les résultats pour la santé et de
renforcer les communautés qu’elle sert. En tant que membre du conseil d’administration, vous jouerez un rôle vital
dans le façonnement de l’orientation stratégique d’une université qui transforme la formation en santé et la prestation
des soins en assurant l’équité et l’accessibilité pour tous.

Fidèles à notre engagement de représenter la population diversifiée du Nord de l'Ontario, nous encourageons
particulièrement les candidatures d’Autochtones et de francophones dont les perspectives et le vécu sont essentiels
pour faire avancer notre mission.
NOUS CHERCHONS DE L’EXPERTISE DANS LES DOMAINES SUIVANTS :

L’Université de l'EMNO est déterminée à assurer l’équité dans ses politiques, pratiques et programmes, et appuie la
diversité et l’inclusion dans ses environnements d’enseignement, d’apprentissage et de travail. La composition du
conseil est diversifiée afin d’équilibrer les compétences et l'expertise requises pour lui permettre de s’acquitter des
responsabilités de gouvernance.

Les candidatures sont maintenant acceptées
Nous acceptons actuellement les candidatures pour siéger au conseil.

Pour en savoir davantage
Les personnes intéressées trouveront des renseignements détaillés sur le rôle à [Recrutement au conseil]

Comment poser sa candidature
Transmettez votre candidature au moyen de notre portail en ligne de candidature à 16 h au plus tard le 21 février
2025. Votre dossier de candidature devrait inclure :

• Un curriculum vitae à jour
• Une déclaration écrite expliquant votre intérêt à siéger au conseil
• Les coordonnées de trois références

Ne manquez pas cette occasion de contribuer à notre mission et de laisser une marque!

JOIGNEZ-VOUS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

https://nosm.qualtrics.com/jfe/form/SV_6liQnp2rRQNhUMK
https://www.nosm.ca/about/governance/board/membership/board-recruitment/

